CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului social echipa mobila pentru copii cu handicap din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Serviciului social echipa mobila pentru copii cu handicap din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele
Consiliului Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 265/24.04.2023;

- raportul nr. 265/24.04.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social echipa mobild pentru copii cu handicap din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit Anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data isi Inceteaza aplicabilitatea anexa nr.5 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 264
Data: 27.04.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA  Anexa la Hotararea C.J.D nr.264/27.04.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL
ECHIPAMOBILA PENTRU COPII CU HANDICAP



ART. 1
Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al "Echipei Mobile
pentru copii cu handicap”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. ca
urmare a supunerii aprobarii organigramei DGASPC de catre Directorul General al institutiei, in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc. Serviciul a fost infiintat in cadrul proiectului “Cresterea capacitatii
autoritatilor locale din Romania in vederea sprijinirii copiilor cu dizabilitati in propriile familii”.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

ART. 2
Identificarea serviciului social:

(1) "Echipa Mobila pentru copii cu handicap", cod serviciu social 8891CZ-C-EM, este
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
000996/22.05.2014 si are sediul Targoviste, str. Ion Ghica, nr.2, judetul Dambovita.

ART. 3
Scopul si misiunea serviciului social:

(1) Scopul "Echipei Mobile pentru copii cu handicap™ este furnizarea de servicii de recuperare
si reabilitare la care copilul si familia sa nu ar avea acces in mod obisnuit, urmarindu-se:
A mentinerea sau ameliorare starii de sanatate a copilului cu dizabilitati;
A reabilitarea si cresterea gradului de integrare sociald a copilului cu dizabilitati si a familiei
sale;
A sustinerea familiei in vederea continudrii programului de recuperare in lipsa membrilor
Echipei Mobile;
A dezvoltarea autonomiei si cresterea gradului de participare la viata comunitatii pentru
A prevenirea separarii copilului cu dizabilitati de familia sa.
Echipa Mobila reprezinta serviciul specializat care se deplaseazad la domiciliul familiei pentru a
acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare al copilului prin realizarea de interventii
specifice in conformitate cu obiectivele cuprinse in planul de recuperare si care asigura
transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici de lucru parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestuia. Prin serviciile furnizate, Echipa Mobila sprijina mentinerea copilului in mediul sau si
vine in intdmpinarea nevoilor acestuia, urmarind prevenirea separarii copilului de parintii sai.
Astfel activitatea Echipei Mobile consta in:
- Evaluarea nevoilor copiilor si familiilor;
- Interventii specializate de recuperare si reabilitare;
- Informarea parintilor si/sau reprezentantilor legali cu privire la drepturile copiilor;



- Consilierea familiei in scopul facilitarii accesului la diferite tipuri de prestatii prevazute de
lege;

- Cooperare cu alte institutii publice din comunitate (scoala, biserica, politie, medicul de
familie etc.);

- Participarea la procesul de cartografiere sociald, respectiv de stabilire a nevoilor existente la
nivelul comunitatilor in care actioneaza Echipa Mobila in ceea ce priveste copiii cu dizabilitagi.

(2) Misiunea "Echipei Mobile pentru copii cu handicap™ consta in deplasarea la domiciliul
familiei pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare al copilului prin realizarea
de interventii specifice in conformitate cu obiectivele cuprinse in planul de recuperare si care
asigura transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici de lucru parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestuia. Prin serviciile furnizate, Echipa Mobila sprijind menginerea copilului in mediul
sau si vine In intampinarea nevoilor acestuia, urmarind prevenirea separarii copilului de paringii
sal.

Categoria de beneficiari o reprezinta copiii care sunt incadrati intr-un grad de handicap de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Dambovita si parintii acestora.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare a serviciului social:

(1) "Echipa Mobila pentru copii cu handicap" functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:
A Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare;
A Legea 272/2004 privind protectia si promovare drepturilor copilului republicata;
A Hotararea Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului;
A Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;
A OG 68/2003, privind serviciile sociale, actualizata;
A Conventia ONU cu privire la protectia si promovarea drepturilor copiilor;
cadrul proiectului ,,Cresterea capacitdtii autoritatilor locale din Romania de a sprijini copiii
cu dizabilitati in propriile familii”;
A Manual privind rolul Serviciului de Evaluare Complexd si al Echipelor Mobile in
integrarea sociald a copilului cu dizabilitati.
(2) "Echipa Mobila pentru copii cu handicap" este infiintata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Dambovita, nr. 255/26.11.2010 si functioneaza in cadrul/subordinea/coordonarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) "Echipa Mobila pentru copii cu handicap" se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Echipei
Mobile pentru copii cu handicap" sunt urmatoarele:
- Principiul respectarii si promovarii interesului superior al copilului;
- Principiul nediscriminarii si egalitdtii de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
- Principiul abordarii integrate, pluridisciplinare;
- Principiul colaborarii, parteneriatului si al lucrului in echipa;
- Principiul respectarii demnitatii copilului;
- Principiul prevenirii si asigurarii protectiei impotriva situatiilor de abuz si/sau neglijare/
exploatare;
- Promovarea unei imagini pozitive Tn comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate
in situatii de dificultate;
- Promovarea comportamentului civic i asumarea responsabilitdtii sociale de catre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;
- Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; incurajarea
initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;
- Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;
- Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
- Promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociala, precum si cu toti
actorii sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii "Echipei Mobile pentru copii cu handicap" sunt:

A Copii cu dizabilitati care locuiesc In comunitdti rurale aflate la distante mari fata de
localitétile in care functioneaza servicii specializate de recuperare si familiile acestora;

A Copii ale caror familii nu au posibilitd{i materiale/financiare necesare recuperarii si
reabilitarii sociale;

A Copii al caror diagnostic implica prezenta deficientelor functionale la nivelul sistemului
nervos si functiilor mentale globale (neurologice, tulburdri psihice pentru care a fost
stabilit grad de handicap grav sau accentuat), afectari grave ale structurii si functiilor
aparatului locomotor si corespunzatoare miscarii, deficiente in sfera comunicarii, invatarii,
afectivitatii, comportamentului;

A Copii cu dizabilitati pentru care reprezentantii autoritatilor publice locale indica un risc
crescut de separare a copilului de familia sa.

(2) Conditii pentru accesarea serviciilor “Echipei mobile pentru copii cu handicap™ :
a) Acte necesare admiterii in centru:
A planul de recuperare;
A cererea parintelui;



A referat emitere dispozitie;
A dispozitie de intrare in centru;
A contract de servicii sociale.
b) Preluarea cazului de la SEC si analizarea in echipa a dosarului individual al beneficiarului:

Personalul CRRCH-EM impreuna cu managerul de caz si cu alti reprezentanti ai
Serviciului de Evaluare Complexa, realizeaza selectia unui numar de maxim 30 de cazuri aflate in
evidenta SEC, in baza documentelor existente la dosar, prin stabilirea potentialului de recuperare
si necesitatea includerii interventiei specializate a Echipei Mobile in planul de recuperare al
copilului cu dizabilitati. In procesul de selectare a dosarelor se urmareste si ca domiciliul unui
anumit numar de copii sa fie din aceeasi localitate sau localitati apropiate in vederea facilitarii
interventiei.

Capacitatea serviciului este de maxim 30 de copii/luna/grupa de copii/perioada de acordare
servicii, cu 0 medie de 3 copii/zi.

In scopul includerii in programul Echipei Mobile pentru copii cu handicap, personalul
echipei se va deplasa la domiciliul beneficiarului in vederea realizarii evaluarii situatiei psiho-
sociale a copilului si familiei acestuia dar si in scopul stabilirii unei relatii de incredere si
cooperare. Familiei 1i sunt prezentate serviciile de care ar putea beneficia.

Pe parcursul intalnirii, familiei si copilului cu dizabilitati le sunt aduse la cunostinta
serviciile de care acestia vor beneficia, vor cunoaste membrii Echipei Mobile si se va urmari
stabilirea unei relatii de incredere si cooperare. Cu aceasta ocazie reprezentantul legal al copilului
cu dizabilitati va fi informat verbal cu privire la obiectivul general al interventiei, rezultatele
asteptate, specificul si scopul fiecarui tip de interventie, drepturile si obligatiile care decurg in
urma includerii in program.

Daca familia doreste interventia la domiciliu a echipei mobile, va solicita acordarea
serviciilor printr-o cerere scrisa, adresata directorului general al DGASPC Dambovita. De
asemenea, va formula o declaratie conform careia nu beneficiaza de servicii in cadrul altui centru
aflat in subordinea DGASPC Dambovita.

Se realizeaza cu aceasta ocazie (in aceeasi zi), evaluarea psiho-sociala a copilului si
familiei, fiind mentionate: conditiile material-financiare, gradul de integrare sociala al familiei si
copilului, riscul de separare a copilului de familia sa (daca exista), calitatea relatiilor intrafamiliale
(toate observatiile sunt mentionate in raportul de ancheta sociala).

In baza cererii formulate de familie si aprobate de catre directorul general al DGASPC
Dambovita, in termen de maxim 30 zile lucratoare, asistentul social intocmeste un referat prin
care propune acordarea de servicii specializate. Documentele vor fi inaintate directorului general,
care va emite o dispozitie privind acordarea de servicii catre Echipa mobila pentru copii cu
handicap din cadrul CRRCH, vizata de Biroul Juridic Contencios.

In termen de 3 zile de la emiterea dispozitiei se va incheia cu familia un contract de
servicii sociale. Contractul de servicii este valabil o perioada de 9 luni, cu posibilitate de
prelungire pentru inca 3 luni. Necesitatea prelungirii perioadei de acordare servicii se constata cu
ocazia interventiilor la domiciliul familiei si se consemneaza in ultima fisa de interventie (inainte
de expirarea contractului) dar si in raportul intocmit la expirarea termenului de 9 luni prevazut
initial in contract. Asistentul social va intocmi un referat prin care propune/solicita prelungirea
perioadei de acordare a serviciilor, in baza caruia se va emite o noua dispozitie si se incheie un act
aditional la contract.

Dupa finalizarea termenului de 9/12 luni prevazut in contract, vor fi reluate demersurile
pentru identificarea unei grupe noi de copii care vor beneficia de serviciile Echipei mobile
(discutii cu managerii de caz din cadrul SEC, studierea si selectarea dosarelor copiilor), existand



astfel o perioada in care nu se realizeaza interventia propriu-zisa la domiciliul beneficiarului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite de catre Echipa Mobila pentru copii cu handicap:

Incheierea serviciilor se realizeaza la sfarsitul perioadei propuse pentru interventie (9/12 luni)
sau la incheierea interventiei in cazuri exceptionale, intocmindu-se un raport final. Necesitatea
prelungirii perioadei de acordare de servicii se constatd cu ocazia interventiilor la domiciliul
familiei si se consemneaza in ultima fisd de interventie (inainte de expirarea contractului).
Asistentul social va intocmi un referat prin care propune/solicitd prelungirea Raportul se
inainteaza si catre managerul de caz al copilului din cadrul SEC si se pastreaza in dosarul
copilului.

La finalizarea perioadei de interventie va fi intocmit un referat in baza caruia se va emite
dispozitia de incetare a acordarii de servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Echipa Mobila pentru copii

cu handicap au urmatoarele drepturi:

A sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori socialg;

A sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile

>

care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;
sd i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

- - >

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Echipa Mobila pentru copii
cu handicap au urmatoarele obligatii:

A sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

A sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

A sd comunice orice modificare intervenita In legatura cu situatia lor personala;

A sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii:

(1) Principalele functii ale "Echipei Mobile pentru copii cu handicap" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. Evaluarea initiala a cazului,

2. Elaborarea planului individualizat de interventie;



3. Aplicarea planului individualizat de interventie prin acordarea de servicii specializate in
vederea recuperarii psihomotorii a copilului beneficiar;

4. Adopta un rol activ in procesul de integrare a copilului in comunitate si in sistemul de
invatamant, fara insa a se substitui sau a prelua rolul altor institutii cu atributii specifice;

5. Faciliteaza participarea efectiva a familiei la procesele de recuperare prin transmiterea
catre aceasta de tehnici de lucru specifice si accesibile cu copilul.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Informarea autoritatilor publice despre rolul si obiectivele centrului prin raspandirea de
materiale informative;

2. Informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali cu privire la serviciile sociale
acordate;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociala, etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Activitati de constientizare si sensibilizare a populatiei cu privire la respectarea drepturilor
copiilor cu dizabilitati;

2. Promovarea participarii sociale.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Conceperea si implementarea programelor individualizate de interventie;

4. Respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiar.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) "Echipa Mobila pentru copii cu handicap" functioneaza cu un numdr de 6+1 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 255/26.11.2010, din care:
a) personal de conducere: sef de centru: 1;
b) personal de specialitate: 5
c) personal administrativ: 1;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.

ART. 9
Personalul de conducere:

(1) Personalul de conducere este sef de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



A asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

A elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

A propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

A colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

A Intocmeste raportul anual de activitate;

A asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

A propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

A desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

A iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

A raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtétirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

A organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

A reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in
justitie;

A asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

A numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

A intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

A asigurd 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

A asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

A alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personal de specialitate:

(1) Personalul de specialitate este:

S

asistent social (263501);
Kinetoterapeut (226405);
logoped (226603);
medic pediatru (221101);
psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistentul social are urmatoarele atributii:

A

acorda informare, orientare §i consiliere cu privire la tipurile de servicii, prestatii si
facilitati de care familia copilului cu handicap poate beneficia, conditiile si demersurile
administrative necesare obtinerii acestora (reteaua de servicii publice de la nivel local,
modalitati de acces in vederea obtinerii unui loc de munca sau pentru formare profesionala
etc.);

evalueaza situatia sociala a copilului cu dizabilitati (componenta familiei, reteaua familiei
extinse si legdturile interfamiliale, reteaua locald si alti factori care au influenta asupra
familiei si copilului cu dizabilitati, resurse existente;

informeaza si consiliaza familia copilului cu dizabilitati cu privire la confinutul planului
individualizat de interventie;

informeaza si consiliazd familia copilului cu dizabilitati cu privire la modalitatile de
interventie si rolul ce le revine parintilor/reprezentantilor legali ai copilului n
operationalizarea acestuia;

informeaza si consiliaza familia copilului cu dizabilitati cu privire la alte surse de sustinere
si drepturile prevazute de legislatia in vigoare (financiare, materiale, medicale etc.) legate
de nevoile sociale identificate;

informeaza si consiliazd familia copilului cu dizabilitati cu privire la demersurile necesare
pentru obtinerea actelor sau pentru a putea beneficia de diferite tipuri de prestatii $i modul
de obtinere a acestora;

informeaza si consiliaza familia copilului cu dizabilitati cu privire la drepturile copilului in
general si dreptul copilului de a fi protejat impotriva oricdrei forme de abuz, in mod
special;

informeaza si consiliazd familia copilului cu dizabilitati cu privire la diferitele tehnici de
educatie pozitiva, a caror utilizare poate preveni aparitia abuzului asupra copilului;
organizeaza intalniri intre parintii copiilor cu dizabilitati si reprezentanti ai autoritatilor,
institutiilor publice locale publice §i private care ar putea sustine familia, copilul si ar
putea contribui la ameliorarea situatiei lor sociale;

cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari.

b) Kinetoterapeutul are urmatoarele atributii:
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de kinetoterapie;

evalueaza periodic beneficiarii, pe tot parcursul perioadei de recuperare;
elaboreaza programul kinetoterapeutic adecvat, dupa care se va lucra ulterior;
completeaza fisele individuale ale copiilor;

de recuperare;

cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari.

¢) Logopedul are urmatoarele atributii:

A

stabileste planul individualizat de interventie (elaborarea si realizarea unor
programe/proiecte specifice, corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului
si comunicarii), obiectivele specifice (formularea prognosticului pentru copil, proiectarea
activitatii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate);

stabileste programul de lucru adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati si In
concordanta cu disponibilitatea familiei,

stabileste locul (alegerea si amenajarea spatiului destinat interventiilor sale specifice) si
modul de desfasurare a interventiei in vederea implementarii terapiei tulburdrilor de limbaj
si comunicare;

utilizeaza tehnici si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate in cadrul
planului individualizat de interventie, alegerea lor depinzand de fiecare copil in parte, de
varste si nivelul lui de dezvoltare psihicd, de tipul de deficientd, de etiologie,
simptomatologie si gravitatea acestora;

evalueaza si reevalueaza in timp progresele realizate de copilul cu dizabilitati si adapteaza
planul individualizat de interventie in functie de evolutia acestuia;

informeaza si consiliaza familia cu privire la programul individualizat de interventie si
rolul care le revine parintilor in operationalizarea acestuia;

informeaza si consiliazd parintii cu privire la metodele si tehnicile specifice utilizate n
planul individualizat de interventie in vederea transferului de competenta catre parintii
copilului cu dizabilitati;

informeaza si consiliaza familia cu privire la orientarea terapiei logopedice spre corectare,
recuperare, compensare, adaptare si integrare scolara si sociala;

cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari.

d) Medicul are urmatoarele atributii:

A
A

A

stabileste planul individualizat de interventie, obiectivele specifice, programul de lucru;
stabileste Impreund cu copilul, parintii sau reprezentantul legal al copilului programul de
viata al acestuia, In concordanta cu nevoile sale de ingrijire, crestere si dezvoltare;
identifica si detaliaza nevoile de igiend ale copilului, nevoile alimentare ale acestuia in
acord cu varsta sa si dizabilitate, metodele de administrare ale medicatiei recomandate de
catre medicul specialist;

evalueaza si reevalueaza in timp, progresele facute de copilul cu dizabilitati si adapteaza
planul individualizat de interventie in functie de evolutia copilului cu dizabilitati;

stabileste necesarul de echipament specific §i informeaza coordonatorul echipei cu privire
la acesta;



informeaza si consiliaza familia cu privire la planul individualizat de interventie si rolul
care 1i revine Tn operationalizarea acestuia;

informeaza si consiliaza familia cu privire la metodele si tehnicile specifice utilizate in
planul individualizat de interventie, 1n vederea transferului de competente catre
parintii/reprezentantii legali copilului cu dizabilitati;

informeaza si consiliazad familia cu privire la problematica legata de dizabilitate: nevoi
alimentare ale copilului, procedee de preparare si servire a alimentelor, proceduri si
manualitati pentru administrarea medicamentelor in mod adecvat, tipuri de reactii somato-
psihice ca urmare a administrarii/lipsei administrarii tratamentului curativ, metode
preventive in aparitia diferitelor afectdri asociate, tehnici de mentinere a unui mediu
Sanogen;

informeaza si consiliaza familia cu privire la servicii medicale de specialitate;

deruleaza activitafi care urmaresc transferul de metode specifice catre
parintii/reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitati;

cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari.

e) Psihologul are urmatoarele atributii:

A

stabileste planul individualizat de interventie, obiectivele specifice, programul de lucru,
locul si modul de desfasurare al interventiei adecvat nevoilor individuale ale copilului cu
dizabilitati,

asigura copilului cu dizabilitati si familiei acestuia, prin intermediul metodelor,
procedeelor si tehnicilor specifice, servicii de consiliere psihologica si 1n vederea
prevenirii i diminuarii factorilor care determind tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic;

construirii sau consolidarii modelelor relationale, afective, securizante pentru fiecare
membru, In vederea consolidarii abilitatilor parentale si a asumarii rolurilor parentale de
catre parintii copilului cu dizabilitati;

utilizeaza tehnici si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate in cadrul
planului individualizat de interventie si In planul de recuperare;

evalueaza si reevalueazd in timp progresele facute de copilul cu dizabilitati si adapteaza
planul individualizat de interventie in functie de evolutia acestuia;

informeaza si consiliaza familia cu privire la programul individualizat de interventie si
rolul care le revine parintilor in operationalizarea acestuia;

informeaza si consiliazd familia cu privire la metodele si tehnicile specifice utilizate in
planul individualizat de interventie, In vederea transferului de competente catre parintii
copilului cu dizabilitati/reprezentanti legali ai copilului;

informeaza si consiliazd familia cu privire la problematica provocata de dizabilitate:
gravitate, metode de recuperare, capacitate de recuperare, maximum de potential al
copilului in conformitate cu diagnosticul;

informeaza si consiliaza familia cu privire la drepturile copilului in general si dreptul
copilului de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz, in mod special;

informeaza si consiliaza familia cu privire la posibilitatea de implicare a acesteia in
derularea de activitati care urmaresc transferul de competente referitoare la activitatea
specificd catre parintii copiilor cu dizabilitati sau reprezentantii legali ai acestora;

cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;



A

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

A

referent (331309)

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: referent cu atributii de

sofer;
A

T T

raspunde de intretinerea autoturismului, in scopul mentinerii in stare de functionare a
acestuia;

intretine curatenia autoturismului din dotare;

verifica la intrarea in serviciu si permanent starea de functionare a autoturismului,
existenta plinului de carburanti, lubrefianti si apa;

efectueaza schimbul de piese auto si toate reparatiile curente ale acesteia in service
autorizat;

prezinta zilnic, spre aprobare, foaia de parcurs cu precizarea kilometrilor parcursi si a
destinatiei curselor efectuate;

justifica combustibilul la sfirsitul fiecarei luni si face referat cu numarul de litri de
combustibil ramasi in rezervor;

pe perioada sambetelor, duminicilor, a sarbatorilor legale nu are voie sa ia autoturismul din
fata institutiei unde va fi parcata, decat cu permisiunea directorului executiv al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita;

se preocupa de indeplinirea tuturor prevederilor legale pentru ca autoturismul sa aiba
dreptul de a circula legal,

efectueaza in termenele legale controalele medicale periodice conform meseriei de
conducator auto,

trebuie sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a Centrului de
recuperare pentru copiii cu dizabilitati-Echipa mobila, are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea
tuturor masurilor cerute;

pastreaza obiectele de inventar in buna stare de functionare. In caz de perisare/distrugere
ale acestora in timpul programului de lucru ii revine responsabilitatea integrala a
pagubelor survenite;

cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele ivite in timpul serviciului;

colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

cunoaste si respecta prevederile ROI si MOF ale echipei mobile de recuperare;

respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
respecta programul de lucru;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sau de seful
de echipa.



ART. 12
Finantarea centrului:
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

A bugetul local al judetului;

A pugetul de stat;

A donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

A fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

A alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13
Situatia procedurilor elaborate si aplicate in cadrul C.R.R.C.H.- EM este urmatoarea :

Nr.crt ~ Denumire procedura operationala

Admiterea copilului in centru, evaluarea initiala a cazului

Evaluarea nevoilor si stabilirea serviciilor ce urmeaza a se acorda
Planificarea si acordarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati si familiile lor
Monitorizarea activitatii desfasurate

Inchiderea cazului

Relatia personalului cu beneficiarul

Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijare

Sugestii/sesizari/reclamatii
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Intimitatea si confidentialitatea

[EY
o

Procedura privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus si
asigurarea desfasurarii activitatilor cu beneficiarii in conditii de sanatate si securitate
pe perioada starii de alerta

DIRECTOR GENERAL,
JR. IONELA SANDU
Sef Complex,
Jr. Pauna Dan Stefan

Intocmit,
As. social, Pitigoi Alexandra
Psiholog, Ciobotaru Adetu Laura



